Seminii: Koncept sdilené hodnoty ve spoluprici mezi soukromym sektorem a ZRS CR

Zapis

Dne 12. listopadu 2014 se v sidle Ceské rozvojové agentury konal seminaf s nazvem Koncept
sdilené hodnoty ve spolupraci mezi soukromym sektorem a ZRS CR, na kterém byli pfitomni
jak zastupci firem, tak i statniho sektoru. Celkem se seminafe zucastnilo ptfes dvé desitky
osob.

Seminaf mél za cil predstavit koncept sdilené hodnoty a jeho vyuziti v nastrojich zahrani¢ni
rozvojové spoluprace se zaméfenim na Program rozvojové-ckonomického partnerstvi. Mezi
hosty a prednasejici patfili zastupci CRA (feditel Ing. Michal Kaplan a Ivan Lukag), prof.
Michal Mejstiik, predseda Mezinarodni obchodni komory CR, Peter Sokol ze spoleénosti
CSR Consult, Ondfej Hrdlicka z firmy HRDLICKA s.r.o. a Gunter Schall z Austrian
Development Agency.

Program zacal Gvodnim slovem feditele CRA Michala Kaplana, ve kterém v kratkosti shrnul
zakladni cile seminafe, ktery navazuje na kulaté stoly k Mongolsku a Gruzii organizované
MZV, a zminil n&které z novych nastroji ve vazbé na ZRS CR: Programy vysilani expertt a
VS ugiteli, Program studie proveditelnosti a také pravé Program rozvojové-ekonomického
partnerstvi. Zdlraznil, Ze je potieba snaZzit se o soucinnost tradi¢nich a novych nastroji ZRS
CR, aby tak mohlo dojit ke zvyseni dopadu rozvojové spoluprace. Jako jeden z hlavnich cili
seminafe pak zminil diskuzi o moznostech a principech zapojovani jednoho z aktérii na poli
ZRS CR — soukromého sektoru.

Michal Mejstfik, piedseda Mezindrodni obchodni komory CR, ucastniky uvedl do
problematiky mezinarodnich obchodnich a investiénich tokl, poukazal na objem a strukturu
¢eskych vyvozi do zemi EU a mimo EU a zminil také soucasné trendy svétové ekonomiky se
zaméfenim na nariistajici ekonomickou vahu mimo-evropskych regionti. Dal§im vyznamnym
tématem prednasky byly globéalni hodnotové fetézce. Diky globalizaci maji podniky tendenci
tzv. rozkladat své produkéni procesy a jejich urCité Casti rozmistovat v jinych zemich pro
zajisténi maximalni efektivity a pokryti novych trhi. P. Mejstiik zdiraznil nutnost zajisténi
konkurenceschopné pozice Ceskych podnikll v téchto fetézcich a jeji dlouhodoby cil: posun
k vyrob¢ s vyssi pfidanou hodnotou.

Dale vystoupil Peter Sokol z CSR Consult, ktery se ve svém prispévku zaméfil na koncept
Vytvareni sdilené hodnoty (,,creating shared value“). Tento koncept zduraziiuje potiebu
synergie mezi feSenim spoleCenskych problémii a zvySovanim konkurenceschopnosti
soukromého sektoru. Vyty€il 3 zakladni principy pro vytvafeni sdilené hodnoty: souvislost
s predmétem podnikéni firmy, vyuZziti potencidlu firmy a zaméfeni se na konkrétni
spolecenskou potiebu. Prinik téchto tfech oblasti je pak cilem vytvateni sdilené hodnoty. Pro
vyty€eni oblasti k vytvateni sdilené¢ hodnoty miize byt klicovd zména ve vniméni produktt a
sluzeb, redefinice hodnotovych fetézci ¢i zlepSovani mistnich podminek. Pro vytvafeni
sdilené¢ hodnoty jsou potieba firmy, které aktivné hledaji moznosti jak reagovat na
spolecenské potieby v souladu s firemnimi obchodnimi strategiemi. Jejich aktivity pak maji
byt pfinosné nejen pro spolecnost, ale také pro zvysSeni firemni konkurenceschopnosti.



Ivan Luka$ z CRA se poté konkrétné vénoval Programu rozvojové-ekonomického partnerstvi
jako jednomu z nastroji ZRS CR a nastinil hlavni koncept a myslenky aktualizované
metodiky Programu. Zdaraznil princip vytvareni sdilené hodnoty jako hlavni filozofii
Programu a uvedl tematické oblasti spoluprdce: podpora mistnich komunit a mistni
ekonomiky, zlepSovani socidlnich a ekologickych podminek v hodnotovém fetézci, inovace
zaméiené na snizovani chudoby. Existujici mozné praniky mezi sektory ZRS a nastroji
spoluprace se soukromym sektorem uvedl na piikladech prioritnich zemi ZRS CR. Zdtraznil,
jak by mély vypadat konkrétni modely spoluprace mezi veiejnym a soukromym sektorem
vramci jednotlivych tematickych oblasti. Na zavér zminil 6 principti spoluprace pfi
zapojovani soukromého sektoru do rozvoje a zptisob implementace Programu.

Ucastnici seminafe méli také moZnost podivat se na tuto formu spoluprace v praxi. Ondiej
Hrdli¢ka z firmy Hrdlicka s.r.o. se podélil o zkuSenosti z realizaci projektu podpotené¢ho v
ramci Programu rozvojové-ckonomického partnerstvi. Z vysledkd projektu ,,Zavedeni
systému spravy dokumentace technické infrastruktury a datové vymény v oblastech Etiopie”
uvedl vytvoreni sluzby Water Report, jez byla uspésné uvedena v oblasti Alaba (zajem o
sluzbu projevilo i etiopské mésto Awasa, nasazeni Water Report zde projednava mistni
partner). Diky aktivitam projektu byla také nastartovana obchodni ¢innost partnera a sluzba
byla téz prezentovana neziskovym organizacim. Na zavér pfispévku p. Hrdlicka shrnul
aktivity, které fungovaly Gspé$né a zminil i problémy, kterym firma v realiza¢ni ¢asti Celila.
Nakonec podékoval MZV CR za podporu a pomoc pii realizaéni fazi projektu.

Zahrani¢énim hostem byl Gunter Schall z Austrian Development Agency, ktery svou
prezentaci seminaf uzaviel. Ve své feCi detailné ptedstavil fungovéani rakouského ,,Business
Development — Partnership Program®. Cilem tohoto programu je podpora firmam pfi
nastartovani dlouhodobych obchodnich partnerstvi, z jejichz aktivit je patrny dlouhodoby
pozitivni dopad na spolecnost. Tii ¢tvrtiny firem zapojenych do programu jsou firmy malé a
sttedni velikosti a mezi nejCastéji podpofené sektory patii vzdélavani, energie a zemédélstvi.
P. Schall se déle celkoveé zamétil na proceduralni strdnku programu — financovani ¢i vybér
firem a konzultaci pti ptipravé projektd. Na zavér predstavil nékolik konkrétnich projekti —
ptikladt dobré praxe z Mexika, Albanie, Tanzanie, Nepalu a Egypta.

Konec seminaie vyuzili ucastnici k dal§im dotaziim a zavéreCnym slovem a podékovanim ho
uzaviel feditel CRA Michal Kaplan. Prezentace a videozaznam ze seminate budou k dispozici
na webovych strankach CRA.
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