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Příloha IV - Žádost
 soukromého subjektu o státní dotaci de minimis pro „Program rozvojového partnerství pro soukromý sektor“ pro rok 2017               

	Název poskytovatele dotace
	Česká rozvojová agentura 

	Název dotačního titulu
	Program rozvojového partnerství pro soukromý sektor
Příprava projektu (specifikujte Podnikatelský plán/Studie proveditelnosti)

	Název projektu
	

	Evidenční číslo (vyplní příjemce přihlášky)
	


Rastrovaná pole žadatel nevyplňuje
	1. Identifikační údaje o předkládající organizaci

	Název
	

	Právní forma

	
	okres
	

	Ulice
	
	č. p.
	
	č. o.
	

	Obec
	
	PSČ
	

	Telefon
	
	Část obce
	

	Kraj
	
	Kód obce
	

	Internetové stránky
	
	E-mail 
	

	IČO
	
	DIČ
	

	Oddíl a vložka v obchodním rejstříku
	

	Číslo účtu u peněžního ústavu
	

	Seznam dotací v rámci de-minimis, které žadatel obdržel v současném a ve dvou předcházejících účetních obdobích, které příjemce používá pro daňové účely (bude zpracováno v Kč a Eurech)
	

	Podniky, se kterými je žadatel propojen dle definice „jednoho podniku“

	


	2. Statutární orgán (statutární zástupce organizace)

	Způsob zastupování organizace
	
	
	

	1. Jméno a příjmení
	
	Tituly
	

	Funkce
	

	Kontaktní adresa
	

	Telefon/fax
	
	
	E-mail
	

	2. Jméno a příjmení
	
	Tituly
	

	Funkce
	

	Kontaktní adresa
	

	Telefon/fax
	
	
	E-mail
	


	3. Hlavní aktivity realizované žadatelem v ČR a v zahraničí v posledních dvou letech (název, země, objem)



	ČR
Název:

Objem:

Název:

Objem:
	Zahraničí 
Název:

Země:

Objem:

Název:

Země:

Objem:


	4. Působnost žadatele o dotaci

	Mezinárodní (územní vymezení)
	(
	
	Krajská

(název nebo názvy krajů)
	(
	

	Celostátní
	(
	
	Místní

(název lokality)
	(
	


	5. Počet placených zaměstnanců v organizaci

	Celkový počet placených zaměstnanců
:
	

	Přepočtený počet placených pracovníků
: 
	


	6. Údaje o projektu 

	Název projektu: 

	

	Doba realizace projektu
	od
	
	do
	

	Cíl projektu a jeho obsah – základní idea a stručný obsah projektu (stručné shrnutí projektu v českém a anglickém jazyce – každé v rozsahu 100 – 200 slov)

	Realizátor projektu (organizace):  

Řešitel - kontaktní osoba pro projekt:

	Jméno a příjmení:

	

	Funkce:

	Organizace:

	Kontaktní adresa:

	Telefon/fax/e-mail:

	Průměrný počet pracovníků zajišťujících realizaci projektu 
	

	7. Základní údaje o rozpočtových nákladech na projekt

	Celkové náklady projektu na rok 2017

	Celkové náklady projektu na rok 2017
	,- Kč

	z toho
	z toho mzdové a osobní (mzdy, pojistné, OON)
	,- Kč

	
	z toho materiálové (DHM, …)
	,- Kč

	
	z toho nemateriálové (služby, …)
	,- Kč

	Náklady na investici celkem
	,- Kč

	Účel dotace a lhůta, v níž má být účelu dosaženo

	Požadovaná dotace

	Výše požadované dotace celkem na rok 2017

	,- Kč

	Neinvestiční dotace celkem: 

	,- Kč

	z toho
	 mzdové a osobní (mzdy, pojistné, OON)
	,- Kč

	
	 materiálové (DHM, …)
	,- Kč

	
	 nemateriálové (služby, …)

	,- Kč

	Podíl vlastních (nestátních) zdrojů na financování projektu
	,- Kč

	Podíl vlastních (nestátních) zdrojů na financování projektu 
	 %

	


	8. Údaje o obratu žadatele o dotaci v předcházejícím kalendářním roce

	


Statutární orgán podpisem potvrzuje, že žádost schválil a doporučil k předložení do dotačního programu.

V ________________ dne ______________
Podpisový záznam statutárního orgánu  

� Žádost obsahuje povinné údaje pro informační systém CEDR Ministerstva financí a údaje požadované § 14 odst. 3 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů.


� Viz: Metodická příručka k aplikaci pojmu „jeden podnik“ z pohledu pravidel podpory de minimis (verze aktuální kde dni 4.12.2014), dostupná na stránkách � HYPERLINK "http://www.uohs.cz" �www.uohs.cz�, v části „Veřejná podpora“, „Podpora de minimis“.


� Počet placených pracovníků v organizaci znamená počet zaměstnanců organizace (bez ohledu na výši úvazku) plus počet pracovníků, pracujících na dohodu o provedení práce či dohodu o pracovní činnosti.


� Přepočtený počet placených pracovníků znamená počet placených pracovníků v organizaci převedený na celé úvazky.
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