Vybérové rizeni na obsazeni mista
administratora verejnych zakazek v Ceské rozvojové agenture

Ceska rozvojova agentura (CRA) vyhladuje vybérové fizeni na administratora verejnych
zakazek v oddéleni formulaci projekti.
Ceska rozvojova agentura je organizaéni slozka statu, podiizend Ministerstvu zahraniénich
véci CR, ziizena zakonem €. 151/2010 Sb., za ugelem zajistovani realizace zahrani¢ni
rozvojové spoluprace.

Pracovni napln:

- Priprava, kompletace a revize zadavacich dokumentaci pro vybérova fizeni verejnych
zakazek na dodavky zbozi a sluzeb v souvislosti s realizaci projekti zahrani¢ni rozvojové
spoluprace CR;

- Organizace vybérovych fizeni podle zdkona o vefejnych zakazkach;

- Koordinace spoluprace a komunikace sektorovych specialistii, externich odbornikd a
konzultantl s firmami povétenymi CRA zadavatelskou ¢innosti;

- Evidence a vyhodnoceni pribéhu vefejnych zakazek (véetn¢ dohledu nad plnénim
zékonych terminil), informaci poskytovanych CRA na profilu zadavatele;

- Ptiprava metodickych pokynii a modelovych dokumentii v rdmci vybérovych fizeni
vetejnych zakazek;

- Administrace zakdzek malého rozsahu vcetn¢ systému elektronickych trzist' vefejné
spravy;

- Sledovani trend a legislativnich zmén v rozsahu zpracovavané agendy.

Pozadavky kladené na uchazece:

- Statni ob&anstvi Ceské republiky a trestni bezithonnost;
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- Ukoncené vys§i odborné vzdélani nebo vysokoSkolské v bakalafském studijnim
programu; vyhodou vzdélani odpovidajici pfislusné pracovni pozici;

- Znalost anglického jazyka odpovidajici 3. trovni dle klasifikace MZV CR (viz Seznam
standardizovanych  jazykovych  zkouSek  (www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-
ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy);

- Znalosti a dovednosti odpovidajici ptislusné pracovni pozici, dobré povédomi o pravnich
predpisech zadavani vefejnych zakazek;

- Peclivost, dislednost a strukturované, logické uvazovanti;
- Pokrocila znalost prace s pocitacem (MS Office);
- Profesionalni zkuSenost se zadavanim vetejnych zakazek vyhodou.

Ceska rozvojova agentura pro tuto pozici nabizi pracovni pomér na dobu urcitou s moznosti
prodlouzeni ¢i pozdéjsiho prevedeni na dobu neurcitou. Piedpokladéd se prace na Castecny
nebo i plny uvazek. Pfedpokladd se zarazeni v platové tfidé 12 podle stupné dosazeného

vzdélani. Pfedpokladany nastup do zameéstnani: k 12. 10. 2015; odchylky Ize fesit dohodou.


http://www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy

Motivacni dopis spolu s profesnim strukturovanym Zzivotopisem v ceském jazyce zasilejte do
30. 9. 2015 postou, nebo osobné na adresu:

Ceska rozvojova agentura
Nerudova 3
118 50 Praha 1 — Mala Strana

Do levého horniho rohu obélky uved'te ,,Vybérové fizeni — administrator vefejnych zakéazek®.

Ceska rozvojova agentura si vyhrazuje pravo vyberové tfizeni kdykoli v jeho prubehu zrusit, a
to bez udani divodu.



