A' CESKA REPUBLIKA

\SZ POMAHA

Ceska rozvojova agentura vyhlasuje vybérové rizeni na obsazeni pozice

PR manazZer/manazerka

O Ceské rozvojové agenture:

» CRA je organizaéni slozka statu, podiizena Ministerstvu zahrani¢nich véci CR, ziizena
zakonem €. 151/2010 Sb. pro implementaci zahrani¢ni rozvojové spoluprace (ZRS)

» CRA operuje s roénim rozpoétem cca 500 mil. K& z prostiedki statniho rozpoétu a realizuje
projekty ZRS ve dvanacti partnerskych zemich

» CRA nabizi dynamické a kulturné oteviené prostiedi pro lidi, kterym zileZi na osudu méné
vyspélych zemi svéta a ktefi chté&ji §i¥it dobré jméno CR v zahrani¢i

» Vice informaci o CRA ziskate na strankach www.czda.cz

Predpokladana napln prace:

» Navrhovat, pfipravovat a realizovat externi komunikaci smérem partneriim a verejnosti na
zakladé komunikaéniho planu organizace

» Vsoudinnosti s medialnim manazerem spolupracovat s dodavateli PR materialti a s médii

= Podilet se na organizaci akci pro veiejnost

= Zajistovat vizualni prezentaci organizace ve spolupraci s externisty

= Vyhledavat nové prileZitosti na propagaci organizace

= Zodpovédnost za obsahovou i formalni népln informac¢nich materiald a komunikac¢nich
vystupti napric¢ vSemi komunika¢nimi kanaly

» Pripravovat zajimavy a pravidelny obsah pro web, Facebook, newslettery, infografiky atp.

Kvalifika¢éni pozadavky kladené na uchazece:

= Statni obéanstvi Ceské republiky

» Trestni bezihonnost

» Ukoncené vysokoskolské vzdélani (minimalné na arovni 6 Evropského kvalifikacniho ramce,
tedy tituly Bec. a DiS.); vyhodou vysokoskolské vzdélani v oblastech propagace, Zurnalistika,
grafika apod.

» Vyborné komunikacni schopnosti

» Perfektni cestina

= Znalost anglického jazyka odpovidajici 4. trovni dle Kklasifikace MZV CR (viz Seznam
standardizovanych jazykovych zkousek (www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-

skolstvi-mladeze-a-telovychovy)
» Znalost dalsich jazyki vyhodou

» Orientaci v tisténych i online médiich

» Velmi dobré znalost prace na PC (znalost prace s grafickymi programy a editaci webovych
stranek vyhodou)

» Profesionalni zkuSenost v oblasti zahrani¢ni rozvojové spoluprace a/nebo fizeni ¢i koordinace
projektt vyhodou

» Praxe na obdobné pozici alespon 2 roky


http://www.czda.cz/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
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Vase prihlaska se bude skladat z:

= Strukturovaného profesniho zZivotopisu (v ¢estiné nebo angli¢ting).
» Motivaéniho dopisu (v éestin€), obsahujiciho zaroven popis relevantnich pracovnich zkusSenosti
v souvislosti s vySe uvedenym popisem pracovni pozice.

a dale volitelné:

» Ukazky vlastnich PR ¢lankd, produktd, atp. (maximalné 3ks). V pripadé velkého objemu dat
soubor zabalte jako .zip a nahrajte na docasné ulozisté (napf. www.uschovna.cz) a do emailu
prilozte pouze odkaz na zabaleny soubor.

Predpokladany nastup do zaméstnani je Fijen 2016, piipadné lze feSit dohodou.
Platové zarazeni podle natizeni vlady ¢.564/2006 Sb.

Prihlasky zasilejte do 31.8.2016 postou na adresu:

Ceska rozvojova agentura
Nerudova 3
118 50 Praha 1 — Mala Strana

Do levého horniho rohu obalky uvedte ,, Viybérové rizent — PR manazer/manazerka“

Kontaktni osoba: Ing. Jaromir Jurnost (tel.: 251 108 126, email: jurnost@czda.cz).

Ceska rozvojova agentura si vyhrazuje pravo vybérové fizeni kdykoli v jeho priibéhu zrusit, neobsadit veskeré
vySe uvedené pracovni pozice nebo nevybrat Zadného z uchazeci, a to bez udani divodu.


mailto:jurnost@czda.cz

