Vyhlaseni vybérového Fizeni na projektového manazera CRA pro Evropsky
rok rozvoje 2015

Ceska rozvojova agentura vyhla$uje vybérové fizeni na obsazeni mista projektového manaZera pro
fizeni aktivit souvisejicich s Evropskym rokem rozvoje 2015 v ramci grantu poskytovaného Evropskou
komisi.

Pracovni pozice: Projektovy manaZer pro koordinaci projekti Evopského roku rozvoje 2015 (EYD

2015)

Predpokladana napln prace referenta/referentky:

e rozpracovani projektovych namétl do konkrétni projektové logiky rozvojové spoluprace,
pfiprava projektovych dokument(;

e koordinace spoluprace s realizatory projektd

e komunikace s partnerskymi institucemi v CR a Evropskou komisi

e priprava zaddvacich dokumentaci pro vybérova fizeni na sluzby ¢i dodavky zbozi v souvislosti
s realizaci projektd EYD 2015;

e organizace vybérovych fizeni projekt(

e zaddvani a administrace zakdzek malého rozsahu;

e Ucast na hodnoceni nabidek a navrhi projektl v ramci vybérovych fizeni

e monitoring projektd

e reportovani EK v koordinaci s MZV CR

e  zajisténi vstupl a psani webové stranky

Pozadavky kladené na uchazece:

- Statni obcanstvi Ceské republiky (pfipadné obcanstvi jiného ¢lenského statu EU se znalosti
cestiny odpovidajici 4. drovni dle standardni klasifikace)

- Trestni bezihonnost.

- Ukoncené vysokoskolské vzdélani minimalné v magisterském/inZzenyrském studijnim programu;
vyhodou vysokoskolské vzdélani odpovidajici pfislusné pracovni pozici.

- Znalost anglického jazyka odpovidajici 4. Grovni dle klasifikace MzV CR (viz Seznam

standardizovanych jazykovych zkousek (www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-
skolstvi-mladeze-a-telovychovy)

- Profesionalni zkuSenost v oblasti zahranic¢ni rozvojové spoluprace a fizeni ¢i koordinace realizace
projektd. Zkusenost se zadavanim verejnych zakazek a znalost pfislusné legislativy.

- Znalosti a dovednosti odpovidajici pfislusné pracovni pozici. ZkuSenosti s projekty se zamérenim
na komunikaci, realizace kampani (napf. mediich, na skolach, atd.), seminaf(, skoleni, debat Ci
prednasek.

- Zkusenost s fizenim projektd Evropské komise ¢i jiné mezinarodni organizace vyhodou.

- Pokrocila znalost prace s pocitacem (MS Office, web).


http://www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy

Co nabizime

EU vyhlasila rok 2015 celoevropskym rokem rozvoje (EYD2015). Cilem EYD je zvysit osvétu a
informovanost o zahrani¢ni rozvojové spolupraci, poskytované EU a jednotlivymi ¢lenskymi staty, mj.
v souvislosti s naplfovanim Rozvojovych cil( tisicileti (MDGs).

Narodnim koordindtorem EYD2015 v CR je Odbor rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci MZV
CR. V ramci koordina¢ni skupiny byl pfipraven narodni program a komunikaéni strategie pro EYD2015
(viz ptiloha).

Ceska rozvojova agentura bude narodnim pFijemcem grantu EK. O¢ekavana vyse grantu EK bude &init
150 tisic EUR (v zavislosti na schvaleni prihlasky CR do programu EK). V rdmci grantu budou
realizovany komunikaéni aktivity jak samotnym MZV a CRA, tak budou podporeny aktivity tfetich
subjektd (formou kontraktd ¢i grantd).

CRA uzavie s projektovym manazerem dohodu o spolupraci. Odména pro projektového manazera
bude hrazena z grantu EK. Pfedpokladany nastup do zaméstnani: k 1. 1. 2015. Predpokladana délka
trvani spoluprace: 12 mésict (mUzZe byt prodlouZeno po vzdjemné dohodé).

Motivacni dopis v anglic¢tiné spolu s profesnim strukturovanym Zivotopisem v cestiné zasilejte do 5.
12. 2014 postou na adresu:

Ceska rozvojova agentura
Nerudova 3
118 50 Praha 1 — Mala Strana

Do levého horniho rohu obdlky uvedte ,Vybérové tizeni —“ Projektovy manaZer pro koordinaci
projekt Evopského roku rozvoje”.

Ceska rozvojova agentura si vyhrazuje pravo vybérové Fizeni kdykoli v jeho pribéhu zrusit, neobsadit
veskeré vySe uvedené pracovni pozice nebo nevybrat Zadného z uchazec(, a to bez udani ddvodu.
Uzavieni pracovni smlouvy je podminéno podpisem smlouvy mezi CRA a Evropskou komisi o udéleni
grantu.



