Vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni mista:

PR manaZer/manazerka EYD2015

Ceskd rozvojovd agentura vyhladuje vybérové fizeni na obsazeni projektové pozice PR
manazer/manazerky v souvislosti s implementaci grantu Evropské komise “Evropsky rok pro rozvoj
2015” (EYD2015).

Kontext:

Ceska rozvojova agentura je organizaéni slozka statu zfizena Ministerstvem zahraniénich véci CR na
zékladé zékona ¢. 151/2010 Sb. za ucelem zajistovani realizace dvoustranné zahraniéni rozvojové
spoluprace. Projekty probihaji v programovych a projektovych zemich, a jsou realizovany jak
soukromymi firmami a neziskovymi organizacemi, tak dalSimi subjekty. Pro vice informaci viz web
CRA a EYD2015.

Pracovni pozice: PR manaZer/manaZerka, EYD

Predpokladana népln prace:
- Navrhovat, pripravovat a realizovat externi komunikace smérem k médiim, partnerim a
verejnosti na zakladé komunikacniho planu organizace.
- Spolupracovat s dodavateli PR materialQ, s médii.
- Podilet se na organizaci akci pro verejnost.
- Zajistovat vizudlni prezentaci organizace ve spolupraci s externisty.
- Vyhledavat nové pfilezitosti na propagaci organizace; navazovat medialni partnerstvi.

- Zodpovédnost za obsahovou i formalni naplri informacnich materidld a komunikacnich vystupt
napri¢ vSsemi komunikacnimi kanaly: osobné prezentovat organizaci v médiich, psat texty a
¢lanky, pfipravovat zajimavy a pravidelny obsah pro web, Facebook, newslettery, atp.

Kvalifikacni poZzadavky kladené na uchazece:

- Statni obcanstvi Ceské republiky.
- Trestni bezihonnost.

- Ukoncené vysokoskolské vzdélani (minimalné na drovni 6 Evropského kvalifikacniho rdmce, tedy
tituly Bc. a DiS.); vyhodou vysokoskolské vzdélani v oblastech propagace, Zurnalistika, grafika
apod.

- Vyborné komunikaéni schopnosti.

- Perfektni ceStinu a velmi dobrou angli¢tinu (slovem i pismem). Znalost anglického jazyka
odpovidajici minimélné drovni B2 dle Spole¢ného evropského referenéniho rdmce! (viz seznam
standardizovanych zkousek).

- Orientaci v tisténych i online médiich.
- Velmi dobrou znalost prace na PC (znalost price s grafickymi programy a editaci webovych
stranek vyhodou)

- Profesionalni zkuSenost v oblasti zahrani¢ni rozvojové spoluprace a/nebo fizeni ¢i koordinace
projektd vyhodou.

- Praxe na obdobné pozici alespon 3 roky.

1 http://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Dn%C3%BD _evropsk%C3%BD referen%C4%8Dn%C3%AD r%C3%Almec



https://europa.eu/eyd2015/cs
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
http://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Dn%C3%BD_evropsk%C3%BD_referen%C4%8Dn%C3%AD_r%C3%A1mec

Pfedpokladdame spolupraci formou dohody (ne pracovni pomér). Rozsah spoluprdce bude flexibilni a
bude pfedmétem dohody. Finanéni odména bude stanovena dohodou a bude odpovidat odbornym
zkuSenostem a rozsahu provadénych ¢innosti. Pfedpokladany za¢atek spoluprace: od 1. 8. 2015.

Vase prihlaska se bude skladat z:
e Strukturovaného profesniho Zivotopisu (v cestiné nebo anglicting).
e Motivacniho dopisu (v cestiné), obsahujiciho zaroven popis relevantnich pracovnich
zkuSenosti v souvislosti s vySe uvedenym popisem pracovni pozice.
a dale volitelné:
e  Ukazky vlastnich PR ¢lankd, produktd, atp. (maximalné 3ks). V pfipadé velkého objemu dat
soubor zabalte jako .zip a nahrajte na docasné ulozisté (napf. www.uschovna.cz) a do emailu
pfiloZte pouze odkaz na zabaleny soubor.

Svou prihlasku, prosim, zaSlete do 19.7.2015 (véetné) a to pouze emailem na adresu:
koubek@czda.cz. Jako pfedmét uvedte “Vybérové fizeni - PR”. Na prihlasky bez povinnych pfiloh
nebude bran zfetel.

Ceska rozvojova agentura si vyhrazuje pravo vybérové Fizeni kdykoli v jeho priib&hu zrusit, neobsadit
veskeré vyse uvedené pracovni pozice nebo nevybrat Zadného z uchazecq, a to bez udani diivodu.


http://www.uschovna.cz/
mailto:koubek@czda.cz

