Vybérové fizeni na vedouciho oddéleni administrativy
v Ceské rozvojové agenture

Ceska rozvojova agentura (CRA) vyhlaguje vybérové Fizeni na pozici vedouciho oddéleni
administrativy (OA).

O Ceské rozvojové agentuie

CRA je organiza¢ni slozka statu, podiizena Ministerstvu zahraniénich véci CR, ziizena
zakonem ¢. 151/2010 Sb. pro implementaci zahrani¢ni rozvojové spoluprace (ZRS).

CRA operuje s roénim rozpoétem cca 490 mil. K& z prostfedkd statniho rozpoétu a
realizuje projekty ZRS ve dvanacti partnerskych zemich.

CRA nabizi dynamické a kulturné oteviené prostiedi pro lidi, kterym zalezi na osudu

------

Vice informaci o CRA Ize nalézt na www.czda.cz

Pracovni napli:

Jedna se o manazerskou pozici. Vedouci OA piimo podléha fediteli CRA a zodpovidé za
vnitini chod organizace.

Podili se na napliiovani Strategické vize CRA, vcetné zfizovani kancelaii CRA v
partnerskych zemich.

Vedouci OA efektivné vyuziva provozni rozpocet CRA pro vnitini rozvoj organizace.
Spolupracuje s pracovniky Ustavu mezinarodnich vztahii, ktery poskytuje logistické
zazemi a sluzby Ceské rozvojové agentuie.

Vedouci OA samostatné odpovidé za personalni agendu CRA (kariérni rozvoj, hodnoceni
pracovnikd, Skolent).

Koordinuje ¢innost ostatnich pracovniki OA (sekretarka, financni asistentka, kontrolor
kvality, spravkyné rozpo¢tu) a externich spolupracovnikit CRA (i€etni, auditor, pravnik).

Pozadavky kladené na uchazece:

Statni ob¢anstvi Ceské republiky, jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo ¢lenského
statu, ktery je smluvni stranou Dohody o Evropském hospodaiském prostoru.

Trestni bezuhonnost.

Ukoncéené vysokoSkolské vzdélani v bakalaiském stupni; vyhodou magisterské
vysokoskolské vzdélani v oboru odpovidajicim pfedmétu spoluprace (management,
logistika, ekonomika, finance, pravo).

Znalost Ceského jazyka na urovni rodilého mluvéiho a dale znalost svétového jazyka
odpovidajici minimalné 3. vurovni dle klasifikace MZV CR (viz Seznam
standardizovanych  jazykovych  zkousek  (www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-
ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy).

Profesionalni zkuSenost v oblasti provoezniho Fizeni ve statni nebo vefFejné organizaci;
znalost prace v zahrani¢i vyhodou. Pozn: v Zivotopisu prosime u predchozi praxe rozvést,
v jak velké organizaci, s kolika zaméstnanci a s jak velkym rozpoctem uchazec pusobil na
provozni funkci.

Znalost prace s pocitacem (MS Office, databaze), dobré povédomi o pravnich predpisech
upravujicich Cinnost statnich organizaci.


http://www.czda.cz/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/rozhodnuti-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy

Ceska rozvojova agentura pro tuto pozici nabizi pracovni pomér na dobu urc¢itou 12 mésicti S
moznosti nasledného prevedeni na dobu neurcitou. Predpoklada se pracovni napli na plny
uvazek, odchylky Ize fesit dohodou.

Nabizime zatazeni v platové tfidé 12 az 14 podle stupné dosazeného vzdélani a kvalifikace.
Predpokladany nastup do zaméstnani je 1. biezna 2016, odchylky Ize fesit dohodou.

Motivacni dopis spolu s profesnim strukturovanym zivotopisem v cestiné zasilejte
do 10. prosince 2015 postou na adresu:

Ceska rozvojova agentura
Nerudova 3
118 50 Praha 1 — Mala Strana

Do levého horniho rohu obalky uved'te ,, Vybérové rizeni — vedouci oddéleni administrativy “.

Kontaktni osobou CRA pro toto vybérové fizeni je Ing. Eva Matyasova (tel.: 251 108 516,
email: matyasova@czda.cz).

Ceska rozvojova agentura si vyhrazuje pravo vybérové fizeni kdykoli v jeho pribéhu zrusit, a
to bez udani divodu.
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