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1) Chudoba a nerovnost ve sv � t�
Co znamená být chudý a být bohatý?

Film: Why poverty? 
https://www.youtube.com/watch?v=rAsZNditf-A



Chudoba p � íjmová

Extrémní chudoba:
• mén�  ne� 1,25 USD na den (= 25 K �  podle sm� nného kurzu)
• týká se asi 1,2 miliardy lidí (ka�dý 6. � lov� k)

parita kupní síly: parita kupní síly: 
• v � R za 25 K�  koupíte 1 litr vody, v Africe 2 litry
• tj. 25 K�  má v Africe hodnotu 50 K�  

„Standardní“ chudoba:
• mén�  ne� 2,5 USD na den
• skoro 3 miliardy lidí



Kdo si m � �e dovolit sklenku šampa � ského?



Chudoba absolutní a relativní

Nerovnost mezi zem � mi:
• vysp� lé (pr� m� r HDP/hlavu = cca 50 000 USD)
• emerging (pr� m� r HDP/hlavu = cca 5 000 USD)
• chudé (pr� m� r HDP/hlavu = cca 500 USD)

Nerovnost uvnit �  zemí:
1. bohatí
2. st�ední t� ída
3. chudí



Jak m �� it nerovnost – Giniho koeficient



Chudoba vícerozm � rná

Širší pojetí chudoby:
1. Sociální slu�by (zdraví, vzd � lávání, sociální sít� )
2. Infrastruktura (pitná voda, odpady, energetika)
3. Lidská práva a bezpe� nost (konflikty, klima)

Dv�  tvá�e chudoby:
• venkovská 
• m� stská 

� 50% obyvatel planety ji� �ije ve m � stech



Globální nerovnost – d � tská úmrtnost



Globální nerovnost – emise uhlíku



Rozvoj a jak ho m �� it

Definice rozvoje:
•rozši�ování mo�ností a kvality �ivota lidí  
•udr�itelný rozvoj není na úkor budoucnosti

M�� ítka rozvoje:
1.r� st HDP / hlavu
2.HDI = index lidského rozvoje

� p�íjem
� o� ekávaná délka �ivota 
� gramotnost



Index lidského rozvoje



Index lidského rozvoje

� eská republika = 28. místo



2) Rozvoj v pr � b� hu lidské historie2) Rozvoj v pr � b� hu lidské historie
Pro� jsou n � které zem � bohaté a jiné chudé?



Kolik je schopen � lov � k vyprodukovat?

Výrobní faktory:
• P� da (nerostné a jiné planetární zdroje)
• Práce (manuální, duševní)
• Kapitál (fyzický, finan� ní = investice)

Produkce = Technologie * F (P� da, Práce, Kapitál)

P�íjmy z produkce se d� lí mezi:
• Rentu (p�íjmy majitel�  p� dy)
• Mzdu (odm� na zam� stnanc�  za práci)
• Zisk (p�íjmy z investovaného kapitálu)



R� st po � tu obyvatel na zemi



R� st �ivotní úrovn �  na zemi
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T� i období historie lidského rozvoje

Rozvoj znamená, kdy�:
� Produkce roste rychleji ne� po � et obyvatel
� Zisky z produkce jsou rozd� leny mezi obyvatele

T� i období historie:
1.P�írodní éra (do roku 1820)
2.Industriální éra (1820-2020?)
3.Post-moderní éra (2020? -?)



P� írodní éra:

Charakteristiky:
• vysoká porodnost i úmrtnost 

� stagnace nebo jen mírný r� st populace

• hlavní výrobní faktory: p� da a fyzická práce
� dominantní sektor = zem� d� lství

• technologický pokrok sice vedl k r� stu výroby, ale ten 
nebyl rychlejší ne� r � st obyvatel, tak�e pr � m� rná �ivotní 
úrove�  stagnovala, pouze se zvýšil po� et obyvatel

� jediný sv� t: všichni v Malthusov� pasti chudoby



Pr� myslová éra:

Charakteristiky:
• klesá úmrtnost (porodnost také, ale pozd� ji a pomaleji)

� prudký r� st populace

• hlavní výrobní faktory: kapitál (stroje, investice)
� dominantní sektor = pr� mysl

• technologický pokrok vedl k prudkému r� stu výroby, 
který p�evá�il r � st po� tu obyvatel, tak�e pr � m� rná �ivotní 
úrove�  trvale rostla

� dvojí sv� t: Evropa a severní Amerika t� �í z pr � myslové 
revoluce, zatímco zbytek sv� ta z� stal v Malthusov� pasti



Postmoderní éra:

Charakteristiky:
• klesá porodnost (ješt�  více ne� úmrtnost)

� populace stagnuje nebo dokonce klesá

• hlavní výrobní faktory: duševní práce, kapitál
� dominantní sektor = slu�by

• technologický pokrok stále vede k r� stu výroby, ale ji� ne 
tak rychle jako v pr� myslové é�e, �ivotní úrove �  se 
udr�uje na trvale vysoké úrovni

� trojí sv� t: vysp� lé zem� , nastupující zem� , chudé zem�  



Rekapitulace

Typ zemí P � íklady zemí Historický
� as

Vývoj 
populace

Hlavní sektor
ekonomiky

Vysp � lé Evropa, vstupují do stagnuje � i slu�by Vysp � lé
(1. sv� t)

Evropa, 
Austrálie, USA, 
Japonsko

vstupují do 
postmoderní 
éry

stagnuje � i 
klesá

slu�by 

Nastupující
(2. sv� t)

Turecko,
Brazílie, � ína, 
Indonésie 

t� �í z 
pr� myslové 
revoluce

roste, ale 
zpomaluje se

pr� mysl

Chudé
(3. sv� t)

Subsaharská
Afrika, Haiti, 
Bangladéš

vyma� ují se z 
Malthusovy
pasti

stále prudce 
roste

zem� d� lství



Demografická transformace



Co je hlavní p � í� inou rozdílného vývoje?

Faktory vedoucí k rozvoji udr�ující chudobu

P� írodní mírné klima tropické nemoci

Kulturní víra v budoucnost �ivot ze dne na denKulturní víra v budoucnost �ivot ze dne na den

Právní svoboda a lidská práva totalita a korupce

Ekonomické tr�ní podnikání centrální plánování

Politické globalizace kolonializmus



3) Pomoc rozvojovým zemím
Pro� a jak bohaté zem � pomáhají chudým ?

Film: Znáte neznámé Rozvojové cíle tisíciletí?
https://www.youtube.com/watch?v=FpuNZT9rOW4



Pro�  bychom m � li pomáhat?

Morální d � vody:
• Solidarita mezi lidmi
• K�es�anská povinnost
• Obohacujeme naši kulturu• Obohacujeme naši kulturu

Pragmatické d � vody:
• Bezpe� nostní (prevence ší�ení chorob, nelegální 

migrace � i organizovaného zlo� inu)
• Politické (lepší vztahy, dobré jméno ve sv� t� )
• Ekonomické (podpora obchodu, práce pro mladé lidi)



Historické etapy rozvojové pomoci 

Období V�itý název Ur � ující politické
události

Rozvojové priority

1945-1960 Marshall� v plán za� átek studené 
války

povále� ná 
rekonstrukce

1960-1973 Brettonwoodský
systém

nezávislost 
bývalých kolonií

velké investice 
(silnice, p�ehrady)systém bývalých kolonií (silnice, p�ehrady)

1973-1989 Washingtonský 
konsensus

ropný šok a dluhová 
krize

úsporné rozpo� ty a 
nízká inflace

1989-2015 Miléniové cíle rozpad sov� tského 
bloku

investice do lidí 
(zdraví, vzd� lání)

2015-? ? (Post-2015 
agenda)

klimatická zm� na, 
vzestup � íny, ?

? (zelený r� st, 
transformace)



Cíle poskytování rozvojové pomoci

Rozvojové cíle tisíciletí (2000-2015)
1. Odstranit extrémní chudobu a hlad
2. Zp�ístupnit základní vzd� lání pro všechny
3. Prosazovat rovnost pohlaví a posílit postavení �en3. Prosazovat rovnost pohlaví a posílit postavení �en
4. Omezit d� tskou úmrtnost
5. Zlepšit zdraví matek
6. Bojovat proti HIV/AIDS, malárii a jiným nemocem
7. Zajistit trvalou udr�itelnost �ivotního prost �edí
8. Vytvo�it globální partnerství pro rozvoj



Da� í se MDGs naplnit ? 



Da� í se MDGs naplnit ? 



Kolik se dává na rozvojovou pomoc?

Official Development Assistance (ODA)
• 28 � len�  Výboru OECD/DAC
• 135 miliard dolar�  za rok 2013
• pr� m� rn�  0,3% HDP (=30 halé�u ze 100 korun)

Nejv� tší dárci absolutn� : Nejv� tší dárci relativn� :
1. USA 32 mld. USD 1. Norsko 1,07% HDP
2. Británie 18 mld. USD 2. Švédsko 1,02% HDP
3. N� mecko 14 mld. USD 3. Lucembursko    1,00% HDP
25. � esko 0,2 mld. USD 26. � esko 0,11% HDP



Kolik kdo dává na rozvojovou pomoc?



ODA a ostatní toky pen � z do/z rozvojových zemí



Efektivita rozvojové spolupráce

Partnerství
� Pomoc je vedená poptávkou, nikoliv nabídkou
� Partnerská zem�  ur� uje vlastní rozvojové priority 
� Informace o pomoci (transparentnost a p�edvídatelnost)

Koordinace dárc �  
� Snaha sní�it administrativní náklady / byrokracie
� Koncentrovat se na mén�  zemí a sektor�  („d� lba práce“) 
� Noví dárci (spolupráce Jih-Jih, filantropické nadace atd.)



Druhy rozvojové pomoci

• Rozpo� tová pomoc (p�ímá dotace do rozpo� tu)
• Poskytování úv� r�  (zvýhodn� né splátky)
• Odpoušt� ní dluh�  (v� tšinou nevymahatelných)
• Grantová pomoc (konkrétní rozvojové projekty)• Grantová pomoc (konkrétní rozvojové projekty)
• Technická asistence (expertíza a know-how)
• Stipendia (pro studenty z rozvojových zemí)
• Pomoc uprchlík� m (v zemi dárce)
• Humanitární pomoc (p�írodní katastrofy)
• Civilní mise (k zajišt� ní bezpe� nosti)
• Vzd� lání a osv� ta (komunika� ní kampan� )



Koherence politik pro rozvoj

Rozvojová pomoc není jediný nástroj jako pomáhat / škodit

� obchodní bariéry
� patenty (generická lé� iva)
� zem� d� lské dotace � zem� d� lské dotace 
� migrace (únik mozk� ) 
� emise uhlíku 
� dvojí standardy 
(d� tská práce)
� da� ové úniky 
� vývoz zbraní 



4) Zahrani � ní rozvojová spolupráce � R4) Zahrani � ní rozvojová spolupráce � R
Kde a jak pomáhá � eská republika?



Mezníky � eské pomoci:

• p� ed r. 1989: d� dictví internacionální pomoci
• 1990-1995: �ešíme vlastní problémy
• 1995-2000: obnovena rozvojová pomoc

� vstup do OECD (1996)

• 2000-2005: hledání nového sm� ru
� vstup do EU (2004)

• 2005-2010: systémová reforma
� z�ízení � RA (2008) 
� zákon o ZRS a HP (2010)

• 2010-dnes: konsolidace a zkvalit� ování
� � lenství v OECD/DAC (2013)



Institucionální systém � eské ZRS

• Vláda � R / Ministerstvo zahrani � ních v � cí
� schvaluje rozpo� et a koncepci (prioritní zem� )

• � eská rozvojová agentura ( � RA)
� implementuje rozvojové projekty� implementuje rozvojové projekty

• Rada pro zahrani � ní rozvojovou spolupráci
� Poradní a koordina� ní funkce

• Sdru�ení realizátor � a další partne � i
� Fórum nevládních organizací pro rozvojovou spolupráci (FoRS)
� Platforma podnikatel�  pro rozvojovou spolupráci
� Asociace kraj� , Svaz m� st a obcí, akademický sektor





� eská ZRS – formy pomoci

• Bilaterální ZRS
o � RA

� Dvoustranné projekty v rozvojových zemích
� Podpora projekt�  NGOs, zapojení soukromého sektoru do ZRS

o MZVo MZV
� Transforma� ní pomoc (demokracie a LP)
� Humanitární pomoc

o Ostatní
� Stipendia pro studenty z rozvojových zemí (MŠMT)
� Aid for Trade (MPO), ve�ejné finance (MF), bezpe� nost a rozvoj (MV) 

• Multilaterální ZRS
� P�ísp� vky do mezinárodních organizací (OSN, EU, atd.)



R� zné formy � eské ZRS podle velikosti



Projektový cyklus ZRS � R

Fáze Popis Garant Spolupráce

1. Programování Výb� r prioritních zemí a 
prioritních sektor� , rozpo� et

MZV � RA, ZÚ, 
partnerská zem�

2. Identifikace Výb� r projektových nám� t� � RA ZÚ

3. Formulace P�íprava projektového 
dokumentu, výb� rové �ízení

� RA

4. Realizace Smlouva s realizátorem, 
monitoring pr� b� hu projektu

� RA ZÚ, realizátor

5. Evaluace Ex-post hodnocení výsledk�  
projektu

MZV ZÚ, partnerská 
strana



Projektový cyklus ZRS � R



� eská ZRS – partnerské zem � :

Region/Zem � Programové 
zem�

Ostatní prioritní 
zem�

Phase-out a další 
zem�

Západní Balkán Bosna a 
Hercegovina

Srbsko, Kosovo

Východní Evropa Moldavsko Gruzie Ukrajina 
(mimo�ádná pomoc)(mimo�ádná pomoc)

Subsaharská 
Afrika

Etiopie Zambie Angola
(konec ZRS)

Blízký a St � ední 
Východ

Afghánistán Palestina Jemen
(konec ZRS)

Asie a Oceánie Mongolsko Kambod�a Vietnam
(konec ZRS)





Projekty � RA podle zemí (2012)



Projekty � RA podle sektor �  (2012)



� eská ZRS - úsp � chy

• Obecná politická a ve � ejná podpora pro ZRS
� 75% respondent�  podporuje ZRS
� Pevný právní a institucionální rámec

• Mezinárodní uznání • Mezinárodní uznání 
� P�edsednictví v EU, � lenství v OECD/DAC
� Trilaterální spolupráce (ADA, SIDA, USAID, EK, UNDP)

• Komparativní výhody � R jako dárce
� Flexibilita, porozum� ní problém� m našich partner�
� P�edávání transforma� ních zkušeností 



� eská ZRS - výzvy

• Stále p � íliš mnoho zemí a sektor �
� ideáln�  +/- 5 zemí a max. 3 sektory v ka�dé zemi

• Omezená p � ítomnost v terénu
� rozvojoví diplomaté na ZÚ, nevázání pomoci

• Efektivita a udr�itelnost projekt �
� spolufinancování, zapojení soukromého sektoru

• Nízký rozpo � et ODA
� dnes 0,11% HDP (cíl v rámci EU je 0,33% do r. 2015)





5) P� íklady našich projekt �

Film: „Budoucnost jako vyšitá“

https://www.youtube.com/watch?v=LqSqQ2WAeh0



6) Kde naleznete více informací

http://www.mzv.cz/rozvoj

http://www.czda.cz

http://www.rozvojovka.cz



Thank you for yo ur attention !

Czech Developm ent Agency
Nerudov a 3

118 50 Praha 1
Tel.: +420 251 108 130

kaplan@ czda.czkaplan@ czda.cz

www.czda.cz


