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Preambule

Zaméstnanee Ceské rozvojové agentury (dile jen ,CRA®) vramci své pracovni &innosti
prispiva k dosazeni hlavniho cile CRA, kterym je pFispét ke sniZeni chudoby v rozvojovych
zemich vramei vladni politiky zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky (dale jen
,CR®). V ramei své pracovni ¢innosti je povinen vzdy diisledné dodrZovat princip zdkonnosti
pii rozhodovani a rovného piistupu ke viem fyzickym i pravnickym osobam. Zaméstnanec
CRA usiluje o co nejefektivnéjsi vykon zahraniéni rozvojové spoluprace, a proto si mj. dal$im
vzdélavanim prohlubuje svoji odbornost. Uéelem Kodexu etiky zaméstnancii Ceské republiky
(déle jen ,Kodex“) je podporovat Zadouci standardy chovéani zaméstnanctt CRA a informovat

partnery v rozvojovych zemich i vefejnost v CR o chovani, jeZ jsou opravnéni od zaméstnanci
CRA otekavat.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1. Kodex je pro zaméstnance CRA (déle jen ,zaméstnanec) zavazny.

2. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zékony
a dal$imi pravnimi pfedpisy a zaroveri ¢in{ vie nezbytné pro to, aby jednal v souladu
s ustanovenimi Kodexu.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Vykon a spréava zahrani¢ni rozvojové spoluprace jsou sluzbou zacilenou na snizovani
chudoby v partnerskych rozvojovych zemich, zaméstnanec ji vykonéva na vysoké
odborné trovni, kterou si studiem priib&Zné prohlubuje, s nejvys$i mirou slugnosti,
porozuméni a ochoty a bez jakychkoli piedsudkii.

2. Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi zaméstnanci CRA i se zaméstnanci jinych
tradi verejné spravy v CR i v zahraniéi.

3. Zameéstnanec ¢ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné na zakladé jejich skutkové
podstaty, pfihliZzeje pouze k pravné relevantnim skute¢nostem, a bez zbytecnych
pritahll. Nejedné svévolné k tijmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu & slozky
pravnické osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy CR a obéanfi
partnerskych rozvojovych zemi.

Clanek 3
Stret zajmu
1. Zaméstnanec nepfipusti, aby doslo ke stietu jeho soukromého zijmu s jeho
postavenim jako zaméstnance CRA. Soukromy zijem zahrnuje jakoukoliv vyhodu
prongj, jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a prévnické nebo fyzické osoby,
se kterymi mél nebo mé obchodni nebo politické vztahy.



Zaméstnanec se neticastni 74dné ¢innosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o &nnost sluéitelnou s jeho podilem na vykonu
a spraveé zahranicni rozvojové spoluprace, projedna zéleZitost se svym nadtizenym.

Clanek 4
Politicka nebo veiejna éinnost
Zaméstnanec jednd pii vykonu a spravé zahranitni rozvojové spolupréace politicky
nestrannym zptisobem.

Zaméstnanec nebude vykondvat takovou politickou nebo vefejnou C¢innost, ktera by
mohla narusit diivéru partnert v rozvojovych zemich a obéant CR v jeho schopnost
nestranné vykonavat své sluzebni povinnosti.

Zameéstnanec je povinen zvazit vhodnost vefejnych vystoupeni ¢i prezentace s ohledem
na postaveni CRA jako organizaéni slozky statu spadajici pod Ministerstvo
zahranicnich véci a plisobici v oblasti zahraniéni rozvojové spoluprace.

Zaméstnanec by mél jakékoliv své vefejné vystoupeni tykajici se zahraniéni rOZVOjové
spoluprace, ale i zahraniéni politiky Ceské republiky obecné, predem konzultovat
se svym nadfizenym, aby vefejnym vystoupenim nebyl porusen opravnény zajem
zaméstnavatele na dobrém jménu CRA ve vztahu k vefejnosti i dobrém jménu CRA a
Ceské republiky v zahrani¢i. Zamé&stnanec vzdy dba o dobré jméno CRA na vefejnosti.

Clanek 5
Dary a jiné nabidky
Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit

profesionalni pfistup k véci, nebo ktera by bylo mo#no povazovat za odménu za praci,
ktera je jeho povinnosti.

Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim v CRA dostal
do postaveni, ve kterém je zavézan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej ¢ini
piistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim v CRA nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje svého nad¥izeného.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani,
které by mohlo snizit divéru v CRA v oéich vefejnosti partnerskych rozvojovych zemi a
CR, nebo dokonce zavdat pri¢inu k vydirani zaméstnance v diisledku jeho jednéni
Vv rozporu s pravnimi piredpisy nebo etickymi normami.

Clanek 6
Zneuziti postaveni

Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni ani informace ziskané
pii vykonu a spravé zahraniéni rozvojové spoluprace pro svilij soukromy z4jem. Je jeho



povinnosti vyhnout se konfliktiim zajm i pfedchézet takovym situacim, které mohou
podezreni z konfliktu zajm vyvolat.

2. Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoliv zptisobem spojenou
s jeho postavenim v CRA.

3. Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani vefejnost ani partnery v rozvojovych zemich
ani ostatni zaméstnance CRA.

4. S informacemi ziskanymi pii vykonu a spravé zahraniéni rozvojové spoluprace
zaméstnanec naklad4 s potiebnou diivérnosti a poskytuje jim piislusnou ochranu.
Prihlizi pfitom nalezité k pravu vefejnosti na pifstup k informacim v rozsahu daném
prislu§nymi zakony.

Clanek 7
Oznameni nepiipustné é¢innosti, ochrana oznamovatele

1. Zaméstnanec vynaklada veskeré usili k zajisténi maximalné efektivniho vyuZivani a
ekonomického spravovani majetku, sluzeb a finanénich zdrojt, které mu byly svéfeny.

Vpripadé, Ze zaméstnanec zjisti ztratu & GUjmu na majetku CRA, nebo
se hodnovérnym zplisobem dozvédél o protipravnim nebo korupénim jednani, je
povinen informovat své nadfizené, odbor Generdlni inspekce a interniho auditu
Ministerstva zahraniénich véci CR (GIA MZV), popiipadé podat podnét p¥slu§nému
organu éinnému v trestnim fizeni.

2. Vpripadé, 7Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni tpravou, nebo
zpiisobem, ktery piedstavuje zneuZiti Gfedni moci, odmitne takové jednani a tuto
skute¢nost neprodlené svému nadfizenému nebo odboru GIA MZV.

3. Pokud zaméstnanec opravnéné poukaze na neetické nebo protipravni jednani, nebude
mit jeho jednani negativni dlisledky v pracovnépravnich vztazich. :
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