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Matice logického ramce — Podpora reformy veiejné spravy v Gruzii

Popis projektu
(interven¢ni logika)

Objektivné ovéritelné ukazatele
(indikatory)

Zdroje ovéreni ukazateli

Predpoklady a rizika
(klicové externi faktory ovliviiujici
pribéh a Gspésnost projektu)

1.2

13

14

Curricula na $koleni ,,
Management pro vedouci
volenych vykonnych organt
obci“ pro Gfedniky mistnich
samosprav

Curricula pro vstupni
zaSkolovaci trénink pracovnikti
statnich samosprav

Doporuceni pro budouci
zavedeni E-learningu

systém vnitfniho nastaveni CEGSTARu
vcetn¢ proceduralnich pravidel a smérnic.

Do 02/2015 Vyhotovena prvni verze
cerricula, do 6/2015 vyhotovena finalni
verze.

Do 09/2015 ToT vstupniho skoleni (min. 10
a max. 15 skolitelti vyskoleno)

Od roku 2015 kazdy rok vyskoleno $koliteli
min 50 pracovnikll mistnich samosprav

Do 6/2016 ozkousen 1 E-learningovy
modul ve 3 municipalitach.

Do 12/2016 Vyhotovena obecna doporuceni

Seznam curricul piedlozenych ke
schvaleni/schvalenych

Zpravy z provedeného ToT, program
Skoleni, prezencni listina,
fotodokumentace.

Program, prezencni listiny a
fotodokumentace ze skoleni vedenymi
vyskolenymi skoliteli v ramci projektu.

Curricula vstupniho skoleni pro Gfedniky
statnich samosprav.

Dokument shrnujici doporuceni pro
zavedeni e-learningu.

Zamér Nastaveni fungujiciho systému Zmény v legislativé/smérnicich tykajici se | Platna legislativa tykajici se Gifedniki
decentralizované statni spravy. statni spravy (porovnani legislativy/smérnic | statni spravy a zmény v ni provedené

pred a po ukonceni projektu véetné béhem nebo po dokonceni projektu a
predlozenych legislativnich navrha. navrhy ptfedlozené ke schvaleni.

Cile 1. Zefektivnéni fungovani Mira spokojenosti ob¢ant s veiejnou Prizkumy vetejného minéni a zpravy Spolehlivost dostupnych dat

statni spravy spravou zlepSena o 3 procenta za rok od (Transparency International, Civitas atd.)

roku 2015.

Vystupy 1.1 SOP CEGSTARuU Do 06/2015 ptipraven k nastaveni novy Smeérnice, organigram CEGSTARu. Zapracovani navrzenych zmén

v organizaci CEGSTARu.

Partner ma i nadale o tuto oblast
zajem, toto téma neni aktivitou
jiného donora.

Zavedeni curricul vstupniho
zaSkolovani pfedpisem praxi.

Neduplikovani aktivit, nutna
koordinace s ostatnimi donory.

Gruzie zavede E-learningovy
systém béhem prvni poloviny roku
2016.
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1.5 CEGSTAR bezpecné uklada
data diky dodanému IT
vybaveni

1.6 Zkusenosti a know-how z CR
pfeneseny konkrétnimi
praktickymi ptiklady a
ukazkami

1.7 Seznam doporuceni v oblasti
fiskalni decentralizace
(danového zakoniku) predany
partnerovi

pro zavedeni E-learningu pro statni
samospravy v Gruzii.

Do 12/2014 dodano IT vybaveni
CEGSTARu

Do 12/2014 uskute¢néna studijni cesta do
CR
Do 3/2015 uskute¢néna studijni cesta pro

5-7 osob zaméfena na problematiku
danového zakoniku.

Do 12/2016 zapracovani doporuceni pro
zavedeni do praxe

Zaznam o predani, fotodokumentace.

Program studijni cesty, fotodokumentace,
zprava z cesty.

Legislativa, smérnice, piedpisy

IT vybaveni bude slouzit u€eliim
CEGSTARu, partner se postard o
IT servis a aktualizace programd.

Ucastnici studijni cesty budou déle
predavat ziskané védomosti, které
by mohly vést ke zlepSeni systému
vzdélavani statni spravy a fiskalni
decentralizace v Gruzii.

MF pfijme (necha se inspirovat)
nekterymi navrhy a udéla nasledné
kroky k jejich zavedeni do praxe

Aktivity

1.1.1  Expertni podpora v oblasti
standardizace procedur
(SOP) CEGSTARuU -

analyza potieb SOP

1.1.2  Navrh SOP

1.1.3  Konzultace s partnerem nad
navrhem SOP

1.14  Finalni Gpravy SOP a jejich
ptredlozeni ke schvaleni

1.2.1  Analyza problematiky
managementu pro vedouci
volenych vykonnych
organti obci

1.2.2  Navrh curricul a diskuse s
partnerem

1.2.3  Finalni verze curricula

1.3.1  Spoluprace na vytvoreni
curricul pro vstupni
zaSkolovaci trénink

1.3.2  ToT téchto tréninka

Prostredky

shrnuti vstupil nutnych pro realizaci aktivit

Rozpocet
shrnuti finanénich prostiedkii nutnych
K zajisténi vstupti

Otevienost mistniho partnera k
predkladavani pozadovanych
informaci a dokumentt nutnych k
analyzam.

Aktivni pracovni skupina tvofena
pracovniky CEGSTARu, MRDI a
experta (skupina se schazi

Vv pfedem ujednanych terminech a
slozeni dle témat k diskusi).

Koordinace s ostatnimi donory
aktivnimi v oblasti reformy statni
spravy.

UdrZeni Skolitelt v daném
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1.33

141

1.4.2

1.43

144

151

152

16.1

16.2

1.6.3

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

Dozor nad implementaci
téchto skoleni (min. 3
Skoleni)

Analyza potieb zavedeni E-
learningu pro tfedniky
statni spravy v Gruzii
Navrzeni zavedeni E-
learningového programu a
konzultace s partnerem
Ozkouseni jednoho E-
learningového modulu
(pilotni faze)

Zavérecna doporuceni pro
zavedeni E-learningu

Dodéni IT vybaveni pro
CEGSTAR

Instalace dodaného IT
vybaveni a skoleni na jeho
pouzivani

Stanoveni vybérovych
kritérii pro ucastniky
studijnich cest

Vytvoteni programu
studijnich cest

Realizace dvou studijnich
cest (vzdelavani Grednikd
statni spravy a danové
otazky)

Analyza problému — dané a
ostatni otazky v procesu
fiskalni decentralizace
Navrhy feseni

Vytvofeni pracovnich
skupin

Spoluprace v ramci
pracovnich skupin

Finalni verze navrhi feseni

pracovnim poméru

Zavedeni e-learningového typu
tréninkt do praxe v Gruzii do
2016.

Partner ziska nové pracovni
prostory do 11/2014.

Relevantni vybér ucastnikt studijni
cesty (MF, MRDI, CEGSTAR)

Participativni pfistup Ministerstva
financi (MF) a MRDI pfi
konzultacich a diskusich

S expertem /experty
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Vychozi podminky (vstupni
predpoklady)

Kontinualni prib¢eh procesu reformy vetejné
spravy v Gruzii/ Trvajici zajem piijemce a
partnera projektu /koordinace projektu nejen
s partnery, ale i s jinymi donory ¢innymi

Vv oblasti reformy vefejné spravy (GIZ,
UNDP, USAID, EU)




