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poljoprivrednih zadruga i njihovih poljoprivrednih proizvodaca u cilju poveéanja
konkurentnosti na lokalnom i regionalnom trziStu. Projekat je podrzan od strane Evropske
Komisije. Vrijednost projekta 723 500 KM.

Izgradnja kapaciteta adaptacije na susu u agro-biznisu (2010-2012). U partnerstvu sa Centrom
za razvoj i podrsku (CRP) Tuzla, projekat je usluzio najmanje 10.000 farmera iz sjevero-istocne
Bosne i Hercegovine koji su dobili moguénost za primjenu adaptivnih rjesenja u borbi protiv
suse kroz mjere podrske koje su usvojile odgovorne drzavne, entitetske, kantonalne i lokalne
institucije. Projekat je podrzan od strane USAID-a. Vrijednost projekta 522 750 KM.

2011 - Udruzenje se usmjerava prema podrsci i usluzivanju osoba sa invaliditetom, te su u
UdruZenje u stalni radni odnos primjene dvije osobe sa invaliditetom. Pokrenut je projekat
“Inkluzijom protiv diskriminacije osoba sa invaliditetom (2011-2012). Projektne aktivnosti
su se fokusirale na osnaZivanje 30 nezaposlenih mladih osoba sa fizickom vrstom invaliditeta
(korisnici invalidskih kolica ili drugih ortopetskih pomagala za kretanje), u dobi od 18-40
godina, koji Zive na podruc¢ju Kantona Sarajeva i prijavljeni su na jedan od biroa za
zaposljavanje u opstinama Kantona.

2014 - Kupljeno imanje 1 ha u blizini Mostara vlastitim finansijskim sredstvima. Pokrenut je i
implementiran projekat “Podrska razvoju poljoprivrede u Hercegovini'' (septembar 2013. -
septembar 2016). Podrska malim i srednjim poduzeéima i zadrugama u uvodenju HACCP i
GLOBALGAP standarda te konsultantska podrska u utvrdivanju potreba trzista, dizajnu i
pakiranju proizvoda omogucit ¢e malim i srednjim poduzeéima u sektoru poljoprovrede bolju
konkurentnost na trziStu. Strucno savjetovanje poljoprivrednih proizvodaca o suvremenim
poljoprivrednim tehnikama, adaptaciji na susu te diversifikaciji proizvodnje podrZat ce
komparativne prednost povoljnijih cijena zemlje i radne snage, dobrih klimatskih uslova i
blizine trzista EU.

2016 - Udruzenje je osnovalo drustveno odgovornu kompaniju EkoDizajn doo, Mostar.
EkoDizajn doo Mostar se bavi proizvodnjom i prodajom ekoloskih poljoprivrednih proizvoda,
pejzaznim uredenjem i organizovanjem edukacija i dogadaja iz oblasti poljoprivrede i ruralnog
razvoja.

2. Opisite strukturu vase organizacije. Koji je broj zaposlenih, koji pruzaju usluge
klijentima?
UdruZenje gradana ,Nesto Vise” je nevladina organizacija osnovana 1997. godine od strane
grupe mladih ljudi iskusnih u radu sa organizacijama iz sektora civilnog drustva u Bosni i
Hercegovini. UdruZenje potice pozitivne promjene u drustvu pruzanjem Sanse pojedincima i
grupama da se, kroz formalno i neformalno obrazovanje, umrezavanje, rad, zajednicka iskustva
i pomo¢ drugima, izgrade u kompetentne i odgovorne lidere koji vjerujuci u sebe i druge gaje
otvorenost i pripadnost svom drustvu. Glavna prednost UdruZenja je osoblje sa raznovrsnom
ekspertizom u razli¢itim oblastima (upravljanje projektima, poduzetnistvo, rad sa mladima,
zasStita okoliSa, ruralni razvoj i poljoprivreda, mirno razrjeSenje sukoba, (samo)zaposljavanje
mladih, Zena i osoba sa invaliditetom, socioloska i ekonomska istrazivanja i analize) kao i
Siroka mreza partnera i saradnika u institucijama vlasti, sektoru civilnog drustva i poslovnom
sektoru. U poslijednjih deset godina, UdruZenje je, samostalno i u partnerstvu sa drugim
organizacijama civilnog drustva, implementiralo visSe od 50 projekata na podrucju vise od 60
bh zajednica, ukupne vrijednosti viSe od 15 miliona KM. UdruZenje trenutno uposljava sedam
osoba koji zive i rade u Cetiri grada: Sarajevo (sjediste), Banja Luka, Mostar i Isto¢no Sarajevo.
Kao druStveno odgovoran poslodavac, ,NeSto Vise“ promoviSe jednake moguénosti, polnu
jednakost (dvoje uposlenika je Zenskog pola) i potpuno podrzava inkluziju drustveno
marginalizovanih grupa (dvoje uposlenika su osobe sa invaliditetom). Pet uposlenika ima
univerzitetsko zvanje steceno u BiH (1), Srbiji (1) i Sjedinjenim Americkim Drzavama (3) i
tecno govore engleski jezik. Udruzenje ima sopstveno knjigovodstvo, mrezu od viSe od sto
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¢lanova/volontera i konsultanata ¢ije se usluge koriste po potrebi. Prema odluci Skupstine koju
¢ini 13 osoba, UdruZenjem upravlja Izvrsni direktor koji dalje rasporeduje odgovornosti u
skladu sa potrebama aktivnosti i relevantnim znanjima i vjeStinama pojedinaca.

UdruZenje posjeduje 4 automobila, poljoprivredno imanje veli¢ine 1 hektar u okolini Mostara
na kojem se nalazi kancelarijski prostor (cca 200 m2), vo¢njak, dva plastenika veli¢ine od po
500 m?, vlastita buSotina za navodnjavanje i prate¢i objekti. Imanje je skoro u potpunosti
prilagodeno za pristup osobama sa invaliditetom (pristupne staze i uzdignute gredice) i koristi
se za poljoprivrednu proizvodnju, organizovanje edukacija i kao pokazno dobro. UdruZenje je
takode osnivac i vlasnik drusteno odgovorne firme ,EkoDizajn” d.o.o. Mostar koja je pocela sa
radom u septembru 2016. godine. ,EkoDizajn” d.o.0. se bavi proizvodnjom eko korpica sa
zdravom lokalnom hranom, pruZa usluge pejzaZne arhitekture po eko principima na trzistu
Hercegovine te organizovanjem dogadaja i vodenje promotivnih kampanja vezanih za
poljoprivredu i ruralni razvoj. Firma ima troje uposlenih; dva diplomirana agronoma sa
visSegodiSnjim prakti¢nim iskustvom u odrzavanju zelenih povrsina te diplomiranog psihologa
sa dugogodisnjim iskustvom u nevladinom sektoru. Sav potencijalni profit od rada ,EkoDizajn”
d.o.o. ¢e se dalje ulagati u aktivnosti UdruZenja.

3. Koje su vase glavne oblasti aktivnosti u vezi sa klijentima i koje usluge im pruzate?
Dvije glavne oblasti u kojima pruzamo usluge su: ruralni razvoj i poljoprivreda i
podrska/osnaZivanje osoba sa invaliditetom. Usluge u oblasti ruralnog razvoja i poljoprivrede
su vecinski vezane za poljoprivrednu proizvodnju odnosno jacanje ekonomskih i
preduzetnickih vjeStina stanovnistva ruralnih podrucja sa posebnim fokusom na mladim i
Zenama te ostalim tesko zaposljivim kategorijama.

Nas dugorocni cilj jeste potpuna integracija osoba sa invaliditetom i poteSkoéama mentalnog
zdravlja u sve aktivnosti dostupne njihovim vrsnjacima bez zdravstvenih poteSkoca - od
neometanog sticanja Zeljenog obrazovanja preko zapoSljavanja do bavljenja hobistickim
aktivnostima u skladu sa vlastitim sklonostima.

Kroz aktivnosti smo imali vise prilika ugostiti osobe sa invaliditetom i potesko¢ama mentalnog
zdravlja na naSem poljoprivrednom imanju pri cemu smo uvidjeli terapeutski uc¢inak koji rad sa
biljkama moze imati na osobe iz ovih kategorija Sto je jedan od razloga zbog kojih smo napravili
pristupne staze za korisnike invalidskih kolica, kao i uzdignute leje kojima se moZe pristupiti iz
sjedeceg polozaja te stoga Zelimo prilagoditi kancelarijski prostor za kontinuiran neometan
pristup. Podjednako je znacajna prilika za socijaliziranje na otvorenom kroz zajednicki rad ciji
se rezultati mogu posmatrati kroz duzi vremenski period. Premda su osobe sa invaliditetom
uvijek dobrodosle na aktivnosti koje ,Nesto Vise” organizuje u okviru svojih moguénosti, u tri
projekta su bili iskljucivi korisnici. Projekat »Inkluzijom protiv diskriminacije osoba sa
invaliditetom« (2011-12, Ambasada Kraljevine Holadije u BiH) se fokusirao na osnaZivanje
zivotnih vjestina i informatickih znanja za zaposljavanje 30 osoba sa potesko¢ama u kretanju sa
podrucja kantona Sarajevo kao i senzibiliziranje drustva, privatnog i javnog sektora o socijalnoj
ukljucenosti i nivou zaposljivosti osoba sa invaliditetom na podrucju grada Sarajeva. Kroz
projekat »I ja mogu biti farmer« (2016, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike)
organizovana je teorijska i prakti¢na obuka iz urbanog vrtlarsva za 48 osoba sa invaliditetom i
potesko¢ama mentalnog zdravlja sa podrucja Mostara i Sarajeva sa ciljem omogucavanja
znanja i repromaterijala da sami proizvedu hranu u svojim domovima. Projekat “Ho¢emo i mi u
Skolu“ (u toku, USAID i Fond Otvoreno drustvo BiH, partner: Mediacentar Sarajevo, Analitika -
Centar za drustvena istrazivanja, Prava za sve i Vasa prava BiH ) se realizuje na podrucju
kantona Sarajevo. Glavni cilj projekta je omoguciti jednake uslove i moguc¢nosti obrazovanja za
mlade osobe sa invaliditetom (korisnici kolica, osobe oste¢enog sluha i vida) kao Sto imaju
njihovi vr$njaci u osnovnim i srednjim Skolama. Aktivnosti obuhvaéaju uvid u trenutno stanje
pristupacnosti i prilagodljivosti $kola za pristup ucenika/ca OSI. Skolama i nadleZnim
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institucijama ¢e biti ponudena strucna, izvodljiva i ekonomic¢na idejna rjeSenja kako bi Skole
mogle postati pristupacne za OSI.

Nadamo se da ¢emo u skoroj buduénosti imati moguc¢nost da kreiramo posebno dizajnirane
programe edukcije uzgoja zdrave hrane koji ¢e ukljuciti teoretsku i prakti¢cnu obuku u skladu sa
potrebama osoba sa invaliditetom i teSko¢ama mentalnog zdravlja i njihovim kapacitetima na
sigurnoj, prilagodenoj lokaciji u Mostaru. Navedeni programi bili bi dati na slobodno koristenje
svim zainteresovanima, a interes za njih je vec¢ iskazao Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom FBiH. Zeljeli bismo osigurati postojanje centra za
edukaciju, prilagodenog za osobe sa potesSko¢ama u kretanju, gdje se mogu realizovati razlicite
obuke u skladu sa interesom i potrebama ove kategorije stanovnistva.

Kontinuitet i vrsta usluga koje nudimo naSim korisnicima je u vecem dijelu odredena
projektnim aktivnostima za koje su osigurana donatorska sredstva. Osoblje i postojecu resursi
UdruZenja su uvijek na raspolaganju svim pojedincima i organizacijama Kkoji zatraze nasu
pomoc i/ili savjet u skladu sa nasim trenutnim moguénostima.

Kao UdruZenje koje od 1997. godine djeluje na teritoriji ¢itave Bosne i Hercegovine, nasi
Kklijenti se mogu svrstati u sledece kategorije:

- Mala srednja preduzeca i zadruge u oblasti agrobiznisa - viSe od 50

- Poljoprivrednih proizvodaci - viSe od 3000

- Osobe sa invaliditetom - viSe od 200

- Ranjive grupe (mladi i Zene iz ruralnih podrucja) - vise od 300

Identifikacija specificnih korisnika je vecinom definisana ciljevima projekata za koje su
osigurana sredstva, ali uglavnom spadaju u kategorije ruralnog stanovni$tva/poljoprivrednih
proizvodaca i osoba sa invaliditetom i poteSkoéama mentalnog zdravlja. S obzirom na ranije
sprovedene aktivnosti UdruZenja, u redovnom smo kontaktu sa naSim ranijim korisnicima,
partnerima i saradnicima (pojedincima, organizacijama, lokalnim vlastima) preko kojih Sirimo
informacije o nasim aktivnostima prema Siroj javnosti. Takode posjedujemo liste prethodnih
korisnika sa njihovim kontaktima te ih informiSemo o aktivnostima koje bi im mogle biti od
koristi. Gdje god je moguce, trudimo se da odrzimo kontinuiranu saradnju i obezbjedimo
usluge za koje postoji najveca potreba i interes a u skladu zahtjevima i potrebama korisnika.

Udruzenje gradana ,NesSto Vise“ je u svom radu bilo partner i saradivalo sa velikim brojem
lokalnih NGO-a, jedinica lokalne samouprave, ministarstvima i obrazovinim institucijama iz

Bosne i Hercegovine i USA.

NGO-i: REDAH Mostar; REZ Zenica; CRP Tuzla; OKC Banja Luka; ACED Banja Luka, NDC Mostar,
LAG Una Sana Bosanska Krupa; CERD Banja Luka; SOS Porodi¢ni centar Mostar; Sunce Mostar;

UdruZenje poljoprivrednika Jablanica; Vedri osmjeh Mostar; LAG Devetak Rogatica itd.

Jedinice Lokalne samouprave (opstine): Cazin, Trebinje, Tesli¢, Ljubinje, Berkovic¢i, Sokolac,

Bosanska Krupa, Han Pijesak, Jablanica, itd

Obrazovne institucije: Realizovali smo projekat podrzan od strane UNICEF-a u 130 osnovnih

Skola, Saint John’s University/ College of Saint Benedict USA
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Trenutno smo u fazi razvoja novog trogodisnjeg Strateskog plana.

Svi uposlenici UdruZenja kao i “EkoDizajn”a d.o.o. kontinuirano rade na unaprijedenju svojih
znanja i vjesStina a sve u skladu sa zahtjevima posla i licnim interesima. Osoblje je proslo obuke iz
podrucja neophodnih za rad u sektoru civilnog drustva (izrada prijedloga projekta, prikupljanje
sredstava i izrada budzeta, razvijanje poslovnog plana, lobiranje i zastupanje, prezentiranje,
efektivna komunikacija i PR, izrada marketing plana itd) te specifi¢nih obuka kao Sto su rad sa
osobama sa invaliditetom, obrazovanje odraslih, uvodenje HACCP i GlobalGAP standarda, osnove
permakulture, racunovodstveni programi...

U buducnosti planiramo da nastavimo sa obrazovanjem uposlenika prema ponudenim
mogucénostima i potrebama u svakodnevnom radu.

Da do sada smo samostalno i u partnerstvu sa drugim organizacijama razvili razli¢ite projekte i
programe i uspjesno i realizovali. Programi i projekti su bili podrzani od strane: Vijece Evrope,
Vije¢e mladih Barcelone, The Whalen Family Foundation Oakland USA, Institute for Multi-Track
Diplomacy Washington DC USA, Care International, Kanadska ambasada u Bosni i Hercegovini,
Fond otvoreno drustvo Bosne i Hercegovine (SOROS), Schuler Helfen Leben (SHL), Organizacija
za sigurnost i kooperaciju u Evropi (OSCE), Svicarska ambasada u Bosni i Hercegovini, Mercy
Corps Scotland, Holandska Razvojna Agencija (SNV), Federalno Ministarstvo za obrazovanje i
nauku, FARMA (USAID i SIDA), Centri Civilnih Inicijativa (CCI), Svicarska agencija za razvoj i
saradnju (SDC) i Austrijska agencija za tehnicku saradnju (ADA), Evropska Komisija, USAID, MDG-
F Program Ocuvanje okoliSa i klimatske promjene - Spanski Fond za dostizanje milenijumskih
razvojnih ciljeva (UNDP, UNV, UNEP, FAO i UNESCO), Ambasada Kraljevine Norveske u BiH,
Ambasada Sjedinjenih Americkih Drzava u BiH, Op¢ina Cazin, Opstina Berkovici, Opstina Ljubinje,
Ambasada Kraljevine Holandije, MDG-F Program Zaposljavanja i zadrzavanja mladih- Spanski
Fond za dostizanje milenijumskih razvojnih ciljeva - koji sprovode UNDP, UNICEF, UNFPA, UNV i
IOM, Vlada SAD-a (Drzavni biro za obrazovanje i kulturu Kkroz program SportsUnited of the
United States),St. Catherine University, OpsStina Llvno, EC,Ambasada Kraljevine Holandije,
European Fund for the Balkans, dvv international BiH, UNICEF, Op¢ina Posusje, GIZ; College of
Saint Benedict/ Saint John’s University.

Imajué¢i u vidu da Udruzenje posjeduje imanje sa plastenikom koji ima pristup za osobe sa
invaliditetom, kao i objekat sa kancelarijama, u¢ionicama i toaletom koji je prilagoden za osobe sa
invaliditetom, ocekujemo podrsku u slede¢im oblastima:

- Izrada strateskog plana organizacije sa ciljem uvezivanja Udruzenja sa Zavodom za
zaposljavanje i Fondom za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom. Cilj je da se imanje Kkoristi za obuku ranjivih grupa i osoba sa invaliditetom
u cilju njihovog samozaposljavanja, rehabilitovanja i integracije u drustvo
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- Razvoj/edukacija osoblja u oblastima finansija, dugoro¢nog planiranja, rada sa osobama
sa invaliditetom, poljoprivrednoj proizvodnji i terapeutskom radu

- Poboljsanje infrastrukture za pristup osoba sa invaliditetom (Lift za osobe sa
invaliditetom)

- Osiguranje odrzivosti UdruZenja i poljoprivredno imanja (izrada ekoloske fasade na
objektu, koristenje obnovljivih izvora energije)

Ocekujemo transfer znanja u oblastima u kojima ocekujemo podrsku, i to: stratesko planiranje i
dugorocna odrzivost Udruzenja.

Na$ osnovni motiv da ucestvujemo u projektu jeste da unaprijedimo nasa znanja i vjesStine da bi
smo mogli $to bolje pruzati usluge naSim klijentima, kao i da osiguramo dugoro¢nu odrzivost
naseg Udruzenja, Sto smo, kao process, ve¢ i zapoceli.
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