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Odgovorna osoba u organizaciji: Gordana Vidovi¢

Osoba koja je popunila upitnik Ana Cvijanovic

Datum popunjavanja: 24.11.2015

Udruzenje gradana ,,Buduc¢nost” je nevladina organizacija osnovana ubrzo nakon potpisivanja Dejtonskog
mirovnog sporazuma 1996. godine. Organizaciju je osnovalo nekoliko Zena, optimistkinja, koje su, vjerujuci u
bolju buduc¢nost, odlucile da uzmu aktivno ucesce u izgradniji poslijeratnog bosanskohercegovackog drustva.
UG ,,Buduc¢nost” se zalaze za jednak tretman svih ¢lanova drustva u javnoj i privatnoj sferi kroz imenovanje
drustvenih problema i borbu protiv marginalizacije i diskriminacije i svake druge vrste nasilja.

Specificnije, cilj rada je kreiranje odrzivog sistema za socijalnu inkluziju marginalizovanih i viSestruko
diskriminisanih grupa.

U svojim aktivnostima UG ,,Buducnost* je otisla jos dalje prosirujuci svoje djelovanje u segmentu rada sa djecom,
narocito iz porodica sa visestrukim problemima, kao i razvijanju volonterskih aktivnosti sa mladima.

UG ,,Budué¢nost* Modrica posluje na nivou zabrane diskriminacije. Zabranjena je svaka diskriminacija, posredna
ili neposredna, po bilo kom osnovu, a narocito po osnovu rase, pola, nacionalne pripadnosti, drustvenog
porijekla, rodenja, vjeroispovijesti, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i
psihickog ili fizickog invaliditeta.

U organizaciji je zaposleno 12 osoba na puno radno vrijeme i svi rade u sluzbi klijenata/ica. Imamo preko 20
aktivnih volontera medu kojima i strucnjake iz razlicitih oblasti koji dobrovoljno ucestvuju u implementaciji
plana i programa i njihova pomo¢ je od velikog znacaja.

Organizacijska struktura:
Organi Buducnosti su Skupstina, upravni odbor i direktorica.

Skupstinu Cine 23 ¢lana koji se sastaju dvaput godiSnje. Medu svim drugim ovlastenjima Skupstina usvaja i
strateske planove i imenuje clanove upravnog odbora.

Upravni odbor ima 3 clana, i prema Statutu oni ne mogu biti zaposleni u organizaciji. Sva 3 clana su visoko
postovane i prominentne osobe u nasoj zajednici. Upravni odbor predlaze plan i program rada kao i strategiju
organizacije; primjenjuje regulative i odluke Skupstine; imenuje direktora koji je ovlastena osoba ispred
organizacije. Direktor je nadlezan za implementaciju ciljeva organizacije.
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Organizacija svoje aktivnosti realizuje u okviru 4 stuba razvoja i djelovanja:

l. Direktan rad i podrska korisnicima iz marginalizovanih / osjetljivih skupina

2. Institucionalna saradnja i doprinos kreiranju savremenih javnih politika u razli¢itim oblastima
3. Resursno — edukativni centar
4. Razvoj volonterizma

U okviru pomenutih stubova razvoja korisnici/ce se Udruzenje mogu obratiti radi besplatnih savjetodavnih
usluga: psiho-socijalne, pravne i porodi¢no-partnerske.

Udruzenje gradana ,,Buduc¢nost® pruza usluge svim gradanima i gradankama. Nasa primarna ciljna grupa nisu
osobe sa invaliditetom te nemamo posebno razvijenu bazu podataka za tu kategoriju.

Udruzenje jednom godiSnje radi istrazivanje tj. anketu o zadovoljstvu korisnika o pruzenim uslugama te
potrebama istih.

Udruzenje ima dobro razvijenu saradnju sa organizacijama i institucijama Sirom BiH.

Pored institucija sa nase opstine imamo dobru saradnju sa Centrima za socijalni rad, Centrima za mentalno
zdravlje, Bolnicom za hroniénu psihijatriju. Saradnja sa istima se ogleda i u citavoj dobojskog regiji.

Takode primjer dobre saradnje se ogleda i u radu sa drugim NVO organizacijama kao Sto su: Fondacija ,,Lara’
Bijeljina, Fondacija ,,Udruzene zene* Banja Luka, ,,Nasa djeca Zenica, ,,Zemlja djece* Tuzla, ,,Vive zene* Tuzla,
,Prava za sve* Sarajevo, te medunarosdnim organizacijama i donatorima : OSCE, UNICEF; Save the Children,
UNFPA, Kvinna till Kvinna, IAMANEH...

¢

Da, prisustvovali smo na podrucju Republike Srpske za uklanjanje arhitektonskih barijera.

Udruzenje ima razvijen strateski plan i akcioni plan u izradi. Kao glavne prioritete nase organizacije mozemo da
navedemo:

- Unapredenje intersektorske saradnje

- Senzibilizacija javnosti o deinstitucionalizaciji i rehabilitaciji osoba sa potesko¢ama
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U Udruzenju postoji edukacija zaposlenih i to iz sledeceg:

- Terapija traume na bazi psihodrame

- Edukacija ,,Grupe za samopomo¢*

- Obuka zaposlenih o osnovnim zahtjevima ISO 9001:2008

- Seminar za zvanje internog auditora sistema upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2008
- Obuka o EU fondovima- ko, sta, gdje, kako, zasto?

- Kurs iz preduzetnistva

- Obuka za dekupaz tehniku

- Profesionalni coaching/pratnja

-MEAL trening za primjenu Save the Children alata

Udruzenje svoje postojanje i svoj rad zasniva na donacijama, te je to jedini izvor finansiranja.
Konkretni projekti:
- ,,Dnevni centar za djecu“ — IN Fondacija
-, Kutak za djecu’ — Save the Children
- ,,Sigurna kuca za Zene i djecu zrtve nasilja* — lamaneh
- ,,Sigurnost na zenski nacin“ — Kvinna till Kvinna
- "Unapredenje kvaliteta Zivota Zrtava seksulanog nasilja (CRSV)" — UNFPA
- ,,Poboljsanje ekonomske stabilnosti Zrtava rodno zasnovanog nasilja i uspostavljanje mehanizama
podrske u lokalnim zajednicama‘ — Medica mondilae

- Razvoj kapaciteta parterskih organizacija.

Pored podrske u realizaciji projekta ocekujemo i prezentaciju ,,CeSkog modela* deinstitucionalizacije i
rehabilitacije osoba sa potesko¢ama (kako oni to rade, kako obezbjeduju finansijska sredstva).

Udruzenje gradana ,,Buducnost” od 2004. ostvaruje saradnju sa Zavodom za lijecenje, rehabilitaciju i socijalnu
zastitu hronicnih dusevnih bolesnika ,,Jakes* Modrica, sada Bolnicom za hronicnu psihijatriju - Modrica kroz
razlicite vrste zajednickih programa (edukativni, podizanje javne svijesti o ljudskim pravima osoba sa dusevnim
problemima..). Takode, 2004. smo pomogli osnivanje Udruzenja srodnika i prijatelja za pomo¢ dusevno
oboljelim licima ,,Breza“ Modrica, koje je osnovano od strane srodnika dusevno oboljelih lica smjestenih u
Zavodu Jakes, i prijatelja, strucnjaka iz ove oblasti i drugih zainteresovanih lica.
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Od osnivanja Centra za mentalno zdravlje u Modrici i opStinama u regiji razviamo dobru saradnju i pomazemo
im u ostvarivanju prava njihovih klijenata, obzirom da smo veoma poznati po pruzanju pravnih usluga i
ostvarivanju prava klijenata. Kako Bolnica za hronicnu psihijatriju- Modrica nije u moguénosti da aplicira za dati
projekat, nas motiv je da im pomognemo u vec zapocetom procesu deinstitucionalizacije, jer smo organizacija
prepoznatljiva na prostoru BiH po zalagackim aktivnostima u raznim oblastima gdje smo prepoznali probleme
marginalizovanih grupa. Zalagali smo se za otklanjanje arhitektonskih barijera, kao i za pravo na personalnu
asistenciju osoba sa onesposobljavanjem.



