
Příloha 2 - Přehled kritérií věcného posouzení a hodnocení žádostí 

 

 
1 Princip „dodatečnosti“ (z anglického „additionality“) uvádí ve svém sdělení Evropská komise jako jeden z pěti principů, které 

jsou klíčo pro zapojování soukromého sektoru do zahraniční rozvojové spolupráce. Viz COM (2014) 263 final, „A Stronger Role 
of the Private Sector in Achieving Inclusive and Sustainable Growth in Developing Countries,“ 13.5.2014. 

 
2 17 Cílů udržitelného rozvoje (SDGs) představují program rozvoje na následujících 9 let (2015 – 2030) a navazuje na úspěšnou 

agendu Rozvojových cílů tisíciletí (MDGs). Cíle udržitelného rozvoje jsou výsledkem tříletého procesu vyjednávání, který začal 
na Konferenci OSN o udržitelném rozvoji v roce 2012 v Riu de Janeiro. Na formulaci SDGs se podílely všechny členské státy 
OSN, zástupci občanské společnosti, podnikatelské sféry, akademické obce i občané ze všech kontinentů. Agendu udržitelného 
rozvoje oficiálně schválil summit OSN 25. září 2015 v New Yorku v dokumentu Transforming our World: The 2030 Agenda for 
Sustainable Development (Přeměna našeho světa: Agenda pro udržitelný rozvoj 2030), jehož součástí jsou i Cíle udržitelného 

rozvoje (SDGs). Více na: Cíle udržitelného rozvoje (SDGs) « (osn.cz) 

ZÁKLADNÍ PODMÍNKY   

 Základní podmínka  Splňuje 

1. Naplnění principu dodatečnosti1 ANO/NE 

2. Splnění podmínky kvalifikace žadatele a projektového personálu ANO/NE 

3. Splnění podmínky zohlednění příjemců ANO/NE 

4. Formální správnost žádosti (s výjimkou tzv. neodstranitelných vad 
uvedených v části 9 Výzvy)  

ANO/NE 

HODNOTÍCÍ KRITÉRIA   

 Kritérium hodnocení Max počet 
bodů 

1. Dopad projektu na rozvoj podnikatelského sektoru v cílové zemi 

• Rozvoj podnikatelského sektoru v rozvojových zemích, zkvalitnění 
hodnotových řetězců, lepší začlenění do dodavatelských řetězců - 10b  

 

• Zlepšení environmentálních a sociálních standardů ve výrobních 
zařízeních a procesech - 5b  

 

• Vytvoření nových pracovních míst a zvýšení kvalifikace personálu 
v cílové zemi - 5b  

20 

2. Rozvojový dopad projektu 

• Soulad s prioritami a průřezovými tématy české ZRS - 10b  
 

• Naplňování cílů udržitelného rozvoje (SGD’s)2 - 10b  

20 

3. Finanční udržitelnost a zohlednění rizik 

• U Studií proveditelnosti se hodnotí možnost získání návazného 
financování a uplatnění studie; u Podnikatelských plánů komerční 
způsobilost a finanční návratnost; u Realizace zvolená 
podnikatelská strategie a finanční návratnost – 10b  

 

• Obecný multiplikační potenciál řešení – 5b  
 

• Dlouhodobá udržitelnost aktivit – 5b  

20 

4. Relevance pro teritorium 

• Načasování intervence a vhodnost zvolené lokality - 5b 
 

• Shoda s vládními prioritami cílové země - 5b  

10 

 CELKEM BODŮ 70 

https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/


V případě, že žádost bude obsahovat nedostatky v naplnění základních podmínek, bude žadatel 

vyzván k nápravě (tj. doplnění chybějících materiálů či odstranění nedostatků v žádosti 

s výjimkou tzv. neodstranitelných vad uvedených v části 9 Výzvy). Termín odstranění vad bude 

stanoven ČRA ve Výzvě k odstranění vad v Žádosti o dotaci. 

Pro hodnocení projektu jsou stanovena výše uvedená hodnotící kritéria s bodovým 

hodnocením. Výsledné bodové hodnocení žádosti je aritmetickým průměrem bodových 

hodnocení všech hodnotitelů. 

Seznam projektů seřazený dle výsledného bodového hodnocení od nejvyššího po nejnižší 

hodnoticí komise projedná. Výstupem z jednání hodnoticí komise je protokol z jednání 

hodnotící komise. 

Finální seznam navržených projektů k podpoře potvrzuje poskytovatel dotace. 

Maximální počet bodů získaných za všechna hodnotící kritéria je 70.  

 


